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ROZDZIAYL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Mage.pl”
2. Stowarzyszenie moze korzysta¢ z nazwy skroconej ,,Mage.pl” a takze z thumaczenia
swojej nazwy na inne jezyki.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze dla realizacji swoich celow dziata¢ na terenie innych krajow.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, logo 1 pieczeci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegolowych.
2. Nazwa Stowarzyszenia, jego odznaki, logo i1 pieczgci sg prawnie zastrzezone.

ROZDZIAL 1T
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

Celem stowarzyszenia jest:

1. prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci kulturalnej, w szczeg6lno$ci zwigzanej z

fantastyka, science-fiction i historia,

2. prowadzenie dziatalno$ci na rzecz rozwoju kultury 1 sztuki oraz kultywowania
tradycji,
organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy,
dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych.

el

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:
1. organizacj¢ imprez kulturalnych — w szczeg6lnosci konwentow, spotkan, prelekcii,
pokazow, wyktadow, wyjazdow i gier,
2. prowadzenie otwartych forum dyskusyjnych,
3. wspieranie, w szczegdlnosci, organizacyjne, prawne i finansowe lokalnych grup
nieformalnych 1 organizacji pozarzagdowych,
4. dziatalno$¢ publikacyjng i wydawnicza,
wspodlprace z innymi osobami, organizacjami krajowymi i mi¢dzynarodowymi,
6. podejmowanie dyskusji i wyrazanie opinii w sprawach istotnych dla skupionej w
Stowarzyszeniu spotecznosci,
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7. wspolprace i wzajemng pomoc czlonkow Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow, do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§10
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dziatalnosé
gospodarcza.
2. Dochody z dziatalnos$ci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacje celow
Stowarzyszenia.

3. Duzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych

ROZDZIAL 111
CZY.ONKOWIE STOWRZYSZENIA

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyklych
2. Honorowych
3. Wspierajacych
§12
1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel rzeczpospolitej Polskiej a takze

obcokrajowiec.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 16 lat a takze maloletni
ponizej tego wieku za zgoda swojego przedstawiciela ustawowego.

3. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba prawna a takze
jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawne;.

§13
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
a. uczestniczy¢ czynnie i biernie w wyborach do organow Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie,
b. wypowiadac¢ si¢, wyraza¢ opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organow
Stowarzyszenia na wszystkie tematy dotyczace jego dziatalnosci,
c. korzysta¢ z wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie
z wewngetrznymi regulaminami,
d. korzysta¢ z urzadzen i §wiadczen Stowarzyszenia zgodnie z wewngetrznymi
regulaminami,
e. nosi¢ znaczek 1 odznaki nadawane przez Stowarzyszenie.
2. Prawo czynnego i biernego udziatu w wyborach do organéw Stowarzyszenia nie
przystuguje cztonkom wspierajgcym a takze innym osobom wymienionym
w ustawach.

§14
Czlonek Stowarzyszenia zobowigzany jest:
1. przestrzega¢ przepisOw statutu, uchwat wiadz oraz wewnetrznych regulaminow
Stowarzyszenia,



W

2.

terminowo uiszcza¢ obowigzujace go sktadki cztonkowskie oraz wypetnia¢ inne
zobowigzania wobec Stowarzyszenia,

wywigzywac si¢ z zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia Swiadczen,
otacza¢ opiekg oraz wykazywac nalezyta staranno$¢ o mienie Stowarzyszenia,
dbac¢ o dobrej imi¢ Stowarzyszenia.

§15
Wewnetrzne akty prawne Stowarzyszenia okreslag wymagania konieczne do uzyskania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez osobg zainteresowang.
Czlonkostwo honorowe nadaje walne zgromadzenie.

§16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,
smierci cztonka,

c. utraty osobowosci prawnej lub likwidacji jednostki organizacyjnej nie
posiadajacej osobowosci prawne;j,

d. utraty praw publicznych,

e. wykluczenia w drodze postgpowania dyscyplinarnego.

O ustaniu czlonkostwa orzeka zarzad, dokonujgc skreslenia z listy.

§17

Od decyzji zarzadu w sprawie odmowy nadania /ustania cztonkostwa, w ciggu 14 dni od jej
ogloszenia, przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia.

1.

2.

ROZDZIAL 1V
WILADZE I PRAWO STOWARZYSZENIA

§18

Prawo wewngtrzne Stowarzyszenia tworza:

a. Statut,

b. Uchwatly walnego zgromadzenia,

c. Rozporzadzenia,

d. Inne decyzje wydane na podstawie upowaznien zawartych w statucie,

uchwatach walnego zgromadzenia i rozporzadzeniach.

Rozporzadzenia moga by¢ wydawane wytgcznie na podstawie szczegotowego
upowaznienia zawartego w uchwale walnego zgromadzenia i w celu jej wykonania.
Upowaznienie powinno okresla¢ organ wtasciwy do wydania rozporzadzenia i zakres
spraw przekazanych do uregulowania.

§19

Wtadzami stowarzyszenia s3:

1.

2.
3.
4

Walne zgromadzenie
Prezes

Wiceprezes

Zarzad



—

—

—

Rada nadzorcza

§20
Walne zgromadzenie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W walnym zgromadzeniu biorg udziat:
a. z prawem glosu stanowigcego cztonkowie zwyczajni i honorowi,
b. z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i inne osoby wymienione
w regulaminie walnego zgromadzenia.
Walne zgromadzenie podejmuje decyzje zwykla wickszos$cig glosow, chyba ze
niniejszy statut stanowi inaczej.
Dla waznosci uchwat walnego zgromadzenia konieczne jest, by w glosowaniu nad
nimi brata udziat co najmniej 1/8 uprawnionych do glosu stanowiacego cztonkow
Stowarzyszenia chyba Ze niniejszy statut stanowi inaczej.
Walne zgromadzenie dziata i obraduje zgodnie z regulaminem, uchwalonym przez
siebie bezwzgledng wickszoscia glosow. Ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:
a. okreslanie gldéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. uchwalanie swojego regulaminu,
d. uchwalanie regulaminu rady nadzorczej oraz regulaminu postgpowania
dyscyplinarnego,
e. wybor prezesa, wiceprezesa, cztonkow zarzadu, przewodniczacego i cztonkow
rady nadzorczej,
f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatan wiadz Stowarzyszenia,
g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
h. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez wtadze i
cztonkow Stowarzyszenia, nie zastrzezonych niniejszym statutem innym
wtadzom.

§21
Prezes jest najwyzszym reprezentantem Stowarzyszenia.
Prezesa wybiera i odwotuje walne zgromadzenie bezwzgledng wigkszo$cia glosow.
Do kompetencji prezesa nalezy:
a. zasiadanie z racji sprawowanej funkcji, z prawem glosu stanowiacego, w
zarzadzie.
wydawanie rozporzadzen,
c. podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych statutem, uchwata
walnego zgromadzenia lub zarzadu.
Art. 21 ust. 3 nie ogranicza innych praw przystugujacych prezesowi z racji
sprawowanych funkc;ji.

§21a
Wiceprezes jest drugim po prezesie reprezentantem Stowarzyszenia.
W przypadku zwolnienia si¢ stanowiska Prezesa Stowarzyszenia obowigzki
przypadajace na to stanowisko przejmuje Wiceprezes Stowarzyszenia.
Artykut 21a ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku czasowej niemoznosci
sprawowania funkcji przez prezesa. Do przejecia funkcji wymagana jest zgoda prezesa
lub walnego zgromadzenia.



4. Wiceprezesa wybiera i odwoluje walne zgromadzenie bezwzgledna wigkszo$cia
glosow.
5. Do kompetencji wiceprezesa nalezy:
a. zasiadanie z racji sprawowanej funkcji, z prawem glosu stanowigcego, w
zarzadzie.
b. wydawanie rozporzadzen,
c. podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych statutem, uchwata
walnego zgromadzenia lub zarzadu.
6. Art. 21a ust. 5 nie ogranicza innych praw przystugujacych wiceprezesowi z racji
sprawowanych funkcji.
7. Stanowisko wiceprezesa obejmowane jest opcjonalnie.

§22

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada si¢ z prezesa a takze opcjonalnie wiceprezesa oraz cztonkow
wybieranych i odwotywanych przez walne zgromadzenie.

3. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wigkszo$cig gtosow, w razie roéwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos prezesa. W przypadku zarzadu 2 osobowego zarzad podejmuje decyzje
jednomyslnie.

4. Dla waznosci uchwat zarzagdu wymagane jest by w gtosowaniu nad nig brata udziat co
najmniej %2 uprawnionych do glosu stanowigcego podczas obrad tego organu z
zastrzezeniem, iz w przypadku powotania zarzadu 2 osobowego dla waznosci decyzji
wymagane jest wziecie udzialu w glosowaniu przez wszystkich uprawnionych.

5. Szczegodtowe zasady dziatania i obradowania zarzadu a takze kompetencje
poszczegolnych cztonkdéw okresli regulamin uchwalony bezwzgledng wigkszo$cia
glosow przez ten organ.

6. Do kompetencji zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

kierowanie dziatalno$cig biura i komisji Stowarzyszenia,

realizowanie uchwatl walnego zgromadzenia,

uchwalanie rocznych planéw dzialania i ich realizacja,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia 1 jego realizacja,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad zwalniania z nich

1 zmniejszania ich wysokosci,

podejmowanie decyzji w sprawie wstapienia i wystgpienia do innych
organizacji a takze wybor reprezentantéw Stowarzyszenia do tych organizacji,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

podejmowanie decyzji w innych sprawach finansowych,

sprawowanie nadzoru nad biurem Stowarzyszenia,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami w kraju 1 za granica,

. podejmowanie decyzji w innych sprawach przekazanych statutem, uchwata

walnego zgromadzenia do kompetencji zarzadu.

—
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§23
1. Rada nadzorcza jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Rada nadzorcza sktada si¢ z przewodniczacego i co najmniej dwoch cztonkéw
wybieranych przez walne zgromadzenie.



3.

4.

5.

Rada nadzorcza dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez walne
zgromadzenie bezwzgledng wickszoscig glosow.
Rada nadzorcza kontroluje catoksztalt dziatalno$ci Stowarzyszenia a w szczegdlnosci
jego gospodarke finansowg a ze swej dziatalnos$ci zdaje sprawozdanie walnemu
zgromadzeniu.
Czlonkowie rady nadzorcze;j:
a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,
c. mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w ustawie z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.
U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr
113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§24

(skreslony)

§25

Wiladze stowarzyszenia moga podejmowac decyzje za posrednictwem $rodkow tele-
informatycznych takich jak np. telefon, Internet jezeli dopuszczajg to ich regulaminy.

1.

§26
We wtadzach Stowarzyszenia moga zasiada¢ jedynie jego cztonkowie. W przypadku
utraty cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje automatycznie utrata
stanowiska we wtadzach Stowarzyszenia.
Zabronione jest tgczenie pochodzacych z wyboru stanowisk we wtadzach
Stowarzyszenia.

§27
(skreslony)
§28
(skreslony)
§29
(skreslony)
§30
(skreslony)
§31
1. Sposob prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego oraz kary, ktore mozna w nim

wymierzy¢ okresli regulamin uchwalony przez walne zgromadzenie bezwzgledna
wigkszoscig gtosow.

Regulamin postepowania dyscyplinarnego musi zapewnia¢ prawo odwotania lub
prawo do kasacji od prawomocnej i rozstrzygajacej sprawe¢ decyzji podjete] w sprawie
dyscyplinarnej do walnego zgromadzenia.

ROZDZIAL V




ORGANY POMOCNICZE

§32
Organami pomocniczymi Stowarzyszenia s3:
1. Biuro Stowarzyszenia
2. Komisje

§33
Biuro Stowarzyszenia zapewnia administracyjno-prawng obsluge Stowarzyszenia.
2. Do biura Stowarzyszenia nalezg wszyscy jego pracownicy i dzialajagcy w nim
wolontariusze.
3. Biuro Stowarzyszenia dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez zarzad i pod
jego nadzorem.

—

§34
1. Komisje sg specjalistycznymi organami powotywanymi do prowadzenia konkretnych
spraw.
2. Zasady dzialania komisji okresli uchwata walnego zgromadzenia podj¢ta bezwzgledna
wigkszoscig gtosow.

ROZDZIAYL V1
ORGAN PUBLIKACYJNY

§35
Uchwata walnego zgromadzenia podj¢ta bezwzgledng wigkszoscia glosow okresli organ
publikacyjny Stowarzyszenia.

§36
1. Uchwatly walnego zgromadzenia oraz rozporzadzenia podlegaja ogltoszeniu w organie
publikacyjnym Stowarzyszenia.
2. Walne zgromadzenie w drodze uchwaty moze rozszerzy¢ liste decyzji wladz
stowarzyszenia podlegajacych publikacji w organie publikacyjnym.

ROZDZIAY VII
MAJATEK I SPOSOB REPREZENTACJI STOWARZYSZENIA

§37
Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz a takze do sktadania os§wiadczen woli w
sprawach majatkowych i1 innych uprawnieni sa:
1. prezes dzialajacy samodzielnie,
2. wiceprezes i cztonek zarzadu lub dwoch cztonkow zarzadu dziatajgcych tacznie.

§38
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
2. Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze wszystkich zrodet majatku okreslonych
w ustawach.

§39
Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy
1 decyzje zarzadu.



§40
Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organéw lub pracownikow oraz
ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych

uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich os6b
bliskich.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§41
Niniejszy statut podlega zmianie wytacznie w skutek decyzji walnego zgromadzenia podjetej
kwalifikowang wigkszoscig % glosow.

§42
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ wytacznie walne zgromadzenie
kwalifikowang wigkszoscia % glosow.

ROZDZIAL IX
POSTANOWNIENIA PRZEJSCIOWE

§43
Z chwilg uzyskania osobowosci prawnej przez Stowarzyszenie cztonkowie zatozyciele staja
si¢ cztlonkami zwyktymi Stowarzyszenia.

§44
Z chwilg uzyskania osobowosci prawnej przez Stowarzyszenie z mocg uchwat walnego
zgromadzenia wchodzg w zycie decyzje zatozycieli oznaczone przez nich jako przepisy
przejSciowe.

§45
Z chwilg uzyskania osobowosci prawnej przez Stowarzyszenie rozpoczyna si¢ bieg kadencji
pierwszych wtadz Stowarzyszenia. Ich sktad okresla przepisy przejsciowe.

§46
Z chwilg wej$cia pierwszej nowelizacji statutu w zycie:
1. postgpowania dyscyplinarne prowadzone przez sad dyscyplinarny przejmuje zarzad,
2. wchodza w zycie uchwaty walnego zgromadzenia nr. 2/WZ/U/2007



3. traci moc uchwata 5/WZ/U/2007,
4. wygasa kadencja wtadz stowarzyszenia a ich cztonkowie stajg si¢ cztonkami
odpowiednich organéw dzialajacych na podstawie nowego statutu.

§47
Z chwila wej$cia drugiej nowelizacji statutu w zycie:
1. walne zgromadzenie, w ciggu 14 dni, uzupetni sktad rady nadzorczej do wymaganego
nowymi przepisami,
2. czlonkowie rady nadzorczej nie spetniajacy statutowych wymogow tracg swoje mandaty.

§48
Zmiany wprowadzone przez trzecig nowelizacj¢ statutu wchodza w zycie z chwilg ich
zatwierdzenia przez sad rejestrowy.

ROZDZIAY X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
Spory o interpretacje statutu rozstrzyga bezwzgledng wigkszoscig glosow walne
zgromadzenie.

§50
We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg
obowigzujace przepisy.



